
自己評価（前年度） 

令和４年度開設の為、次年度以降実施 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

個人面談を実施する（年２回） 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

個々の業務内容を毎月の会議で把握する（年１２回） 

保護者.との「信頼」

の構築 

行事や日常生活においてのアンケートの実施を行い、満足度の

把握と課題の抽出・改善に努める（年１回） 

 


