
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自

己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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 開園初年度になったが、落ち着いた雰囲気でこどもたちに安心できる環境を整えることができ

たと感じている。子どもたちの興味に合わせた遊びを展開することができ、一人ひとりが主体的

に活動する姿が見られたため、今後も継続して取り組んでいく。商業施設内にある立地というこ

とで、周囲の近隣や地域との連携について特殊にはなるので、そこを次年度の課題の一つとして

取り組んでいきたい 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

業務の状況把握や、個別のメンタルヘルスを目的に個別面談を行う（年

２回） 

こども・子ども・高

齢者・障害者との

「信任」の構築 

養護に関する園内研修の実施を行う（年２回） 

保護者との「信頼」

の構築 

在園児の保護者の方に教育・保育についての実践発表を行う（年１回） 

 


