
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自

己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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 全体的に良い数字が出てきているので、継続して進めていくことが重要だと感じている。こど

も一人一人の想いや考えに合わせたプロジェクト教育・保育を中心に主体的に遊びを展開できる

ような環境整備を行っていく。３歳以上児の改善点として個別援助の目が行き届いていないと感

じている部分もあったのが、次年度の反省と課題になることから修正を行っていく。 

 合わせて継続的な職員の質の向上に向けて、委員会を中心に取り組みを行っていく 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

個別面談の実施を行い、現状業務把握やメンタルヘルスを行う 

（年２回） 

こども・子ども・高

齢者・障害者との

「信任」の構築 

養護に特化した園内研修の実施を行う（年２回） 

地域の学校との「信

頼」の構築 

自己評価事業への招待・小学校行事への参加を行い関わりを深める（年

２回） 

 


