
令和7年12月現在

労働者に占める女性労働者の割合

全職員 82.8%
正規職員 90.7%
非正規職員 88.3%

男女の賃金の差異

全職員 72.9%
正規職員 85.6%
非正規職員 107.0%

※ 正規で男性職員は女性職員に比し平均勤続年数が長いことで差異が発生している。

給与規程に男女の差異はありません。

有休休暇取得率 男性育児休業取得率

全職員 65.7% －

正規職員 59.7%
非正規職員 72.1%


