
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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チームでの保育を合言葉に日々の教育保育を行う事で、問題が起きた時には問題

を職員全体で共有し対応することができていたと思う。お互いの不足分をカバー

し合い、自分の力を十二分に発揮できるような職員の関係の中で、円滑な業務の

遂行に向けて各々が努力を重ねることができた。今後もチーム力を高め互いに信

頼し合えるような職員の人間関係を築いていこうと思う。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

子ども・高齢者・

障碍者との「信任」

の構築 

 

質の向上委員会を中心に話し合いを行い「養護と教育」につ

いて深めていく（年６回） 

保護者との「信

頼」の構築 

 

保護者に来ていただく行事後にアンケートを実施し公表する

（年 3 回） 

地域との「信認」

の構築 

 

感染症対策を十分にしながら、思いやりポイント制度を実施

する（月 1 回） 

 

項目数 平均

15 4.60

32 4.63

53 4.42

16 4.13

29 4.48

18 4.06

9 4.22

172 4.41

データ表

「健康・安全」

「子育ての支援」

「職員の資質向上」

計

内容

「乳児保育」

「3歳未満児保育」

「3歳以上児保育」

「教育保育の配慮事項」


