
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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昨年度に引き続き、経験や学びが主体的にできるよう環境を整えていく中で、

一人ひとりが興味を持ちプロジェクト活動に積極的に関わる様子が多く見られて

います。この経験を大切にしていく中で、子どもに寄り添い関わりを深めていく

のと同時に保護者との信頼関係を築いていけるようにしていく。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

自己決定と選択の尊

重 

 職員で言い合える関係づくりを定期的に『語る場』の確保を

おこなっていく（年 12 回） 

発生時の訓練 災害時に備えた引き渡し訓練の実施をする（年１回） 

 

環境問題への配慮 SDGｓについて情報を掲示し、考える機会をおこなっていく

（年４回） 

 


