
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自

己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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今年度、地域の方、家庭との繋がりを意識して取り組んでおり、年度後半に少しずつ地

域との多様な関わりを持つことができていると感じる。より良い保育の質の向上を図る

ため、日誌の活用や、振り返りの持ち方など、日々の保育の振り返りや職員間の共有に

ついての議論を重ねる中で職員同士の対話の重要性を感じている。次年度も、振り返り

時間の確保や研修の報告など、保育・教育だけでなく、施設・職員の質の向上を目指し

ていきたい。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

ワークライフバランスを意識した職場環境づくりに努めると共に、セク

ハラ、パワハラのない職場づくりの推進 

・必要に応じて３人での会議を行う 

保護者との「信頼」

の構築 

信頼を築くことを目的に、日頃から保護者へ安全性を高めるための取り

組み等の発信 

・目で見て安心いただけるよう、室内環境の整備や、保育の見える化に

努める 

地域との「信認」の

構築 

地域に対して法人・施設情報の提供やサービス内容の説明、開かれた

（情報開示・提供・公表）仕組みづくりの推進等、地域とのコミュニケ

ーションの強化 

 


