
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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子どもの人権・養護について深く考える一年となり、その中で職員間で気づきや

振り返りをたくさんする事ができ、職員の質の向上にも繋がったと思われる。今

後も継続して話しやすい関係づくりを意識して園としての質の向上していきたい

と思う。ただコロナ禍で地域に対しての支援が思うようにできなかったので地域

の福祉施設としての役割を果たしていきたいと思う 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

園長・先輩職員と積極的に話せる場（会議・面談等）を持ち、

意見や考えや悩みを共有し、保育士しやすい働きやすい環境を

目指す 

こども・子ども・高

齢者・障害者との

「信任」の構築 

チェックリストを活用し養護・子どもの権利等に意識を高め、

職員間で指摘し合える関係から園全体の質の向上を目指す 

地域の学校との「信

頼」の構築 

つながり事業を通して地域との連携を図り、交流事業に参加し

小学校にも保護者にも安心していただける関係づくりを目指す 

 


