
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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環境整備や養護面についての園内研修を定期的に行い、子ども一人一人の主体的に

様々な活動に取り組めるよう学びを深めてきた。子ども一人一人の姿に丁寧に寄り

添い、その姿を職員間でこまめに共有することで、遊びにも深まりが見られて為、

引き続き職員間の連携を丁寧に行っていく。また、新型コロナウィルス感染症の影

響により、保護者や地域との連携が希薄になる時期もあったが、新たな方法を模索

しながら大きな学びを得ることができた一年となった。今年度の学びを次年度に活

かせるよう、教育・保育の見える化に力を入れ、地域や保護者に向けて積極的に発

信する機会を持っていく。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

健全な職場環境の確

立 

定時終了の定期的な呼びかけと個々の業務内容の把握を行う 

自己決定と選択の尊

重 

活動の様子を動画で撮影し、自ら振り返りを行うとともに職員

間で意見を交わしながら、検証・改善を行う 

地域への見える化・

見せる化 

ホームページ・ＳＮＳを活用し、積極的に情報発信を行う 

 


