
自己評価（前年度） 

 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて

自己評価しています 

 

 

事業計画（今年度の重点項目） 

 
項目 内容 

意欲ある職場環

境 

 面談以外に、ケース会議の中で意識的に語る場を増やしていく（月 1

回） 

虐待を発生させ

ない体制づくり 

 年 2 回、バイブルブックを活用した園内研修を行い、自身を振り返る

とともに意識の改善・向上を図る 

保護者、地域へ

の説明 

月 2 回以上インスタグラムを更新し、継続した発信を行う（年間 24 回） 

 

 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 

デ

ー

タ

分

析

表 

 

総

合

評

価 

・積極的に園外に出かける機会を設け、自然との関わりを意識した活動や環境構成

に取り組むことができたので、次年度も引き続き継続して取り組んでいく 

・自園の強みであるアットホームな温かみのある環境と関わりを継続できるよう、

日々の職員間の語り合いや振り返りを丁寧に行うことを意識して取り組むことが出

来た 

・地域との関わりがまだまだ希薄なため、繋がりを持てる方法を模索していく 


