
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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園内研修などで、養護面や保育についての学びを深めることができた。 

また、子どもたちの興味に合わせた遊びを展開することができ、子どもだち一人一

人がのびのびと主体的に活動する姿が見られたため、今後も継続して取り組んでい

く。保護者の方や対地域への見える化にも積極的に取り組むことで、より理解して

もらうことができた。地域とも可能な限り関わりを持ち、パイプを繋げていけるよ

う、日頃のお付き合いを大切にしていきたい。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

職員・職員の家族と

の「信頼」の構築 

定時終了の定期的な呼びかけと、個々の業務内容の把握を行

い、時間を有効に使えるよう計画する 

こども・子ども・高

齢者・障害者との

「信任」の構築 

活動の様子を動画で撮影し、自ら振り返りを行うとともに職員

間で意見を交わしながら、検証・改善を行う 

地域との「信認」の

構築 

ホームページ・ＳＮＳを活用し、積極的に情報発信を行うとと

もに、法人や施設での取り組みを外向けに掲示を行う 

 


