
自己評価（前年度） 

※今年度より開園のため、自己評価なし 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

意欲ある職場環境 定期的な個別面接や、会議等で職員に意見を求めるなど、意欲

ある職場環境づくりの推進 

・個別面談や職員会議等の話し合いを実施していく 

自己決定と選択の尊

重 

子どもや高齢者・障害者にとって選択できる環境や選択肢が提

示されるなど、「自己決定」が尊重される仕組みや環境づくりの

実践及び検証・報告 

・子どもの姿の観察を行い、職員で意見を交わしながら、人

的・物的環境を整える 

災害対策 非常災害に対する個別の計画を整備し、それに基づく実効性あ

る訓練の実施 

・法人内施設のものを参考に、非常災害対策計画を作成する 

 

 


