
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用

いて自己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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総

合

評
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法人の教育・保育の理念、方針を基盤に職員が園児の成長の仕組み（発達過

程）と援助を理解し実行していくために、自分たちの保育についての自己評価を

定期的に実施している。個々の学び、職員のチーム作りと関係性（信頼感・安心

感・自尊感情・他者承認）を大切に、園全体で質の向上につながるよう取り組ん

でいきたい。 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

質の向上、自身の成

長を目標とし、助け

合える職場チーム作

り 

・何でも話せる、話しやすい関係作りを実施し自分の思いを全

職員発言できる場を形成していく 

・定期的な個別面談や会議等で職員に意見を求めるなど意欲あ

る環境づくりを推進 

・個々を尊重出来る職員自身の心の成長作りを実施 

 

保護者等のニーズの

把握・理解 

・コミュニケーションを図ることからニーズを把握し、サービ

ス改善の取り組みを実践 

・育児相談等を受けやすい環境づくりをし、共に子育てをする

意識を共有していく関係づくりを実践 

 

地域での福祉の推進

への参画 

・学校教育への協力、ボランティアの受け入れ等、福祉マンパ

ワーの養成支援 

・取り組みを通して、地域の方関連機関職員の方との関係を築

いていく 

 

 

 


