
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自

己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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・子どもの事・環境のことなどを語る場を職員自らが語ろうとする雰囲気である事が大切だと感

じている 

・保育の事前・活動・その後を意識し、保育の充実化につながり、職員のモチベーション維持に

繋がるように考えている 

・子育て支援の定着により、子育て支援の充実化へとすすめていく必要性があるように感じてい

る 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

健全な職場環境の確

立 

自己評価の際、それぞれの振り返りにし、立ち居振る舞いを改善して

いく（年２回） 

発生時の訓練 年間を通じて、計画的に園内研修や訓練を予定していく（年３回） 

 

地域での福祉の推進 地域の集まりには、積極的に参加する（年４回） 

 

 


