
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自

己評価しています 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価 
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・より子どもの事・保育の事を語れる場を設けていく、その中で職員間のコミュニケー

ション・チーム力をあげていく 

・保育への準備・過程・その後を大事にしていく 

・業務内の業務にメリハリをつけ、魅せる化の充実を行いながら、保護者とのつながり

を強化する 

・子育て支援のさらなる充実化に取り組み、個々にあった寄り添いをしていく 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

発生時の訓練 年間を通じて、計画的に園内研修や訓練を予定していく（年３回） 

地域における福祉文

化の醸成 

地域の共生社会の取り組みに、積極的に参加していく（年 6 回） 

学校との相互理解 地域の学校運動会や幼保小連携事業、青愛協の会議に参加する（年４

回） 

 


