
自己評価（前年度） 

 ※「幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく自己評価」のチェック項目を用いて自己評価

しています 
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・配慮すべきことへの理解を深めるため、子どもの事・環境のことなどを語る場

をできるだけ多く機会を設けていく 

・語ることで、日々を振り返り、子どもの育ちも含め、自身についても振り返る

機会とし、それぞれに、そして園の質向上にしていくことを次の課題とする 

・地域において、課題が明確になり、目的を持って関わりながらも、気軽な顔の

見えるお付き合いをしていく 

 

 

 

事業計画（今年度の重点目標） 

項  目 内     容 

意欲ある職場環境 定期的な個別面接や、会議等で職員に意見を求めるな

ど、意欲ある職場環境づくりの推進 

子ども・高齢者・

障害者満足度の把

握 

子どもや利用いただいている方が常に主体的に満足頂い

ているかの検証・改善と報告 

地域活性化の取り

組み 

地域行事（まちづくり活動なども含め）への参加や共同

行事の開催の企画など、地域活性化を目的とした活動の

実践 

 


